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Trends

 Trendwatching: een wereld vol buzz-woorden.
 BD is op zoek gegaan naar het fundament.

o Stap naar gefundeerd werken met trends.

e Concreet en bruikbaar, en: geén wetenschap!

bronnen: o.a. Trendwatching.com, Mood,
onafhankelijke trendwatcher (CvB), literatuur
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In te zetten voor:

Inspiratie sessies
Macrotrends worden gevisualiseerd in Q2

Macro- en microtrends snel vanuit kader te
vinden

Input voor marketingplannen
Input voor sales

== I i s 5 e
&5 SanomaUitgevers ﬁ :

Moving people. Crossing media.

&
Tk




Theorie achter trends

Een trend = een manifestatie van een
menselijke behoefte, wens, wil of een waarde.

Deze manifestatie voorziet op nieuwe wijze in
een bestaande behoefte of heeft een behoefte

wakker gemaakt.
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Theorie achter trends

Trends zijn een gevolg van ontwikkelingen op
het drie vaststaande gebieden:

1. Trendfactoren
2. Behoeften (hier: de Maslow piramide)
3. Waarden (hier: het BSR-model)
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Trendfactoren
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Maslow — piramide

groei en
ontwikkeling,
creativiteit,
moraliteit
vooroordeelvrii,
acceptatie

Zelf — actualisering

Respect, eerbied

Familie, vriendschap,
relaties, affectie, seksuele
intimiteit

Veiligheid

Fysiologisch

parketingstrategie.nl



Ego georiénteerd

Het BSR®-model

Extravert
Vitaliteit ontplooien plezier _
geloven in jezelf ~ Vernieuwing genieten harmonie
zelfverzekerd groeien verwennen gelijkheid
passie evenwichtigheid
presteren : e_rbij horen
cucces uitdaging 4 psychologische as  sociaal contact
uitblinken ambitie Geeft de omgang met verbondenheid
MSICO emoties weer
netheid
- . TErSoeT >
sociologische as normen
Geeft aan hoe een persoon
zich qpstelt ten_opzichte v e privacy
_ van zijn omgeving I — rust -
erkenning liefde & geluk ontspanning
prestige
controle status volgzaam
aanzien : L zekerheid respect hebben
macht ratlpr_lallt_elt geborgenheid verdraagzaam
Controle efficiéntie veiligheid _
Manifestatie perfectie J Zekerheid

Introvert
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Trend = niet

.. IS nooit één product, dat is een rage/hype of
een uiting van een trend

.. IS niet aan een locatie of persoon gebonden

.. IS niet alleen maar een kleur of een vorm

.. IS niet verplicht
.. Is vaak en/en in plaats van of/of



Trend = wel

.. ontstaat door menselijk gedrag
.. weerspiegelt de tijdsgeest
.. IS nooit voor altijd, wel altijd tijdelijk

.. komt vaak voort uit een andere trend en kent
vaak zijn tegentrend

.. laat bij verdwijnen zijn sporen achter
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Trends & plannen



de Megatrends
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8 Megatrends

Globalisering
Technologisering
Vergrijzing
Feminisering
Ontstoffelijking
Verduurzaming
Humanisering
Socialisering



Globalisering



Globalisering

Van apart naar meer met elkaar verbonden
Van grenzen naar diffuus

Door globalisering meer risicobeheersing
Naast globalisering ook lokalisering



Technologisering



Technologisering

 Van de industriéle naar de informatie- en digitale
samenleving

e Van technisch gedreven naar de menselijke
maat

 Van zichtbare techniek naar onzichtbaar en
dicht op de huid



Vergrijzing



Vergrijzing

* Van oninteressante doelgroep naar interessante

en Invloedrijke MOKKA's
(Maohdige Ouderen Kapitaal Krachtig en Actief)

 Van oud & jong naar relatieve leeftijd
« Van welvaart naar welzijn (mind & body)
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Feminisering

e Van patriarchaal naar matriarchaal
* Van ratio en kwantiteit naar intuitie en kwaliteit
e Van korte termijn naar lange termijn



Ontstoffelijking



Ontstoffelijking

* Van producten naar ideeén
« Van absoluut naar relatief

 Van consumentisme naar zingeving en
spiritualiteit



Verduurzaming



Verduurzaming

* Van onbeperkt gebruiken naar beperkt gebruik
* Van profit naar prosperity for people en planet
 Van marketing truc naar randvoorwaarde



Humanisering

foto: annegeddes.om



Humanisering

Van trend naar randvoorwaarde

Van uniform naar pluriform

Van hiérarchie naar netwerk

Van grootschalig naar kleinschalig en dichtbij

foto: annegeddes.om
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Socialisering

 Van afgescheiden naar verbonden
e Van alleen naar samen doen
 Van angst naar vertrouwen

foto: charityadvantage.com
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Trends In een kader

Waarden
Behoeften Trends

Trendfactoren









